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“POLITICA INTEGRATA E BIM” 
 

J+S SpA ritiene indispensabili per lo sviluppo delle proprie attività, la qualità dei propri processi, la tutela dell’ambiente 
e la salute e la sicurezza dei lavoratori. 
J+S SpA, consapevole che la qualità dei suoi servizi influenza in misura determinante la sua immagine e quindi la 
posizione sul mercato e la redditività, fa proprio e sottoscrive l’impegno: 
 

• a conseguire sempre un elevato livello di qualità mantenendo il controllo costante di tutte le fasi dei processi 
aziendali; 

• a verificare periodicamente gli obiettivi per la qualità; 

• a considerare il Sistema di Gestione Ambientale ed i relativi risultati come parte integrante della gestione 
aziendale; 

• al rispetto della legislazione, delle normative cogenti e degli accordi assunti e sottoscritti con tutte le parti 

interessate; 

• al miglioramento continuo ed alla prevenzione per tutto quanto riguarda gli aspetti ambientali; 

• ad operare per uno sviluppo sostenibile e per la riduzione e la razionalizzazione delle risorse naturali ed 

energetiche utilizzate; 

• a promuovere la formazione dei dipendenti e collaboratori per informarli e sensibilizzarli a svolgere i propri compiti 

in sicurezza e per agire responsabilmente in materia di rispetto dell’ambiente;  

• a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro 

• a eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori (SSL); 

• a definire le responsabilità nella gestione della SSL ad ogni lavoratore, ciascuno secondo proprie attribuzioni e 

competenze; 

• a considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale; 

• a tendere al miglioramento continuo della salute e sicurezza dei lavoratori; 

• al condurre ogni attività lavorativa nel rispetto delle norme antinfortunistiche. 

 
Per il conseguimento degli obiettivi fissati, J+S SpA ritiene indispensabile il coinvolgimento di tutte le funzioni e di tutti i 
collaboratori, interni ed esterni (sub appaltatori). L’attuazione degli obiettivi è costantemente incoraggiata e verificata dal 
vertice aziendale che definisce obiettivi specifici per le funzioni aziendali e mette a disposizione le risorse necessarie; in 
particolare, nella scelta dei fornitori (sub appaltatori), le preferenze vanno verso fornitori in grado di documentare le proprie 
capacità operative e qualitative su lavori di similare importanza e tipologia di fornitura. 
Il Sistema Integrato Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza è improntato al conseguimento, mantenimento e miglioramento 
dei requisiti specificati nelle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018, con l’impegno 
costante della Direzione. 
J+S SpA è inoltre consapevole che le nuove normative e le nuove esigenze del mercato, impongono un aggiornamento 
importante della struttura per poter continuare ad essere concorrenziali e per garantire sempre un elevato standard 
qualitativo. Pertanto, al fine di conseguire l’obiettivo primario della soddisfazione dei propri clienti, si impegna a: 

• Realizzare la piena integrazione tra le fasi progettuali attraverso il BIM;  

• Aumentare la produttività ed il controllo interdisciplinare attraverso il BIM;  

• Proporre il BIM come soluzione principale di progettazione aziendale a tutti i Clienti;  

• Dotarsi di un ambiente di condivisione e gestione dati secondo i requisiti della norma UNI 11337 1-7; 

• Comprendere l’impegno ad operare in un “ambiente” orientato all’interoperabilità su schemi aperti 

• Comprendere l’impegno all’interazione tra tutte le fasi progettuali, cantiere, esercizio, tenendo conto del 
ruolo che svolge J+S SpA; 

• Comprendere l’impegno a promuovere lungo la catena di fornitura lo sviluppo delle attività in BIM per un 
processo integrato e condiviso. 
 

La presente Politica è distribuita a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate attraverso opportuni canali di 
comunicazione. 
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